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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA
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I FACULDADE BRASILEIRA DO RECANCAVO

INTRODUCAO

O Coordenador do curso desempenha um papel relevante frente a gestdo do curso, atuando como articulador e organizador
na implantacdo do projeto pedagdgico, de forma planejada com a equipe docente, buscando a integracdo do conhecimento das
diversas areas. Cabe a coordenacao a gestdo didatico-pedagdgica, juntamente ao NDE e ao Colegiado de curso.

O trabalho do Coordenador visa traduzir o processo pedagogico em curso na sociedade, promover necessarias articulacdes
para construir alternativas que colocam a educacdo a servico do desenvolvimento de relacfes verdadeiramente democraticas,

oferecendo um curso com qualidade, no intuito de formar cidadaos criticos e democraticos.

OBJETIVOS:

Elaborar o plano de acéo pedagdgica.

Prestar assisténcia técnico-pedagodgica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, ao corpo discente.
Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de experiéncias entre professores.
Orientar e acompanhar no preenchimento dos planos de ensino.

. Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes um melhor atendimento.
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Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los.

. Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem.
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. Acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino, a fim de que haja um trabalho interdisciplinar e interprofissional.

Avaliar a execuc¢ao dos planos de ensino.
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RELACAO COORDENADOR E DOCENTE:

a.

Apresentar aos docentes o Projeto Pedagdgico do Curso, enfatizando a sua importancia como instrumento norteador das
acOes desenvolvidas.

Coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didatico-pedagogicas, mantendo dialogo constante com todos os
docentes de modo a manté-los informados.

Planejar e realizar reunides com os docentes do curso para discutir o desempenho académico dos discentes e indicar

estratégias que visem a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

. Estabelecer prazo para a entrega de Plano de Ensino pelos docentes e avalia-los via Sistema Integrado da IES.

Orientar os professores quanto ao cumprimento dos prazos para disponibilizacdo do resultado das avaliagcbes de acordo

com o calendario da IES.

RELACAO COORDENADOR E DISCENTE:

a.

Receber os discentes ingressantes no inicio do semestre letivo e durante a sua permanéncia no curso, prestando as
orientacdes necessarias para o seu desenvolvimento no curso.
Planejar e realizar reunides com os discentes do curso, para discussdo do desempenho académico e identificacdo de

pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos componentes curriculares.

c. Orientar os discentes guanto aos aspectos da vida académica.

. Apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso aos discentes.

Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais.
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a. Elaboracéo do planejamento semestral/anual.

ATIVIDADES DA COORDENA(;AO:
Participacao nas reunides administrativas.
Reunides para elaboracéo dos planos.

b
c
d. Orientagdo em conjunto e individual.
e. Auxilio e vistoria nas avaliacoes.

f

Acompanhamento e avaliacdo dos planos.

Orientac&o, acompanhamento e auxilio aos discentes.
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Reunides pedagogicas.

Assisténcia a direcdo em assuntos pedagdgicos e em atividades civicas e sociais.
j. Observacéo e assisténcia continua.

k. Dialogos individuais.

I. Conversas informais.

m.Estudos, pesquisas e selecao de conteudo.

n. Orientacdo e acompanhamento no preenchimento dos planos de ensino.

0. ldentificacdo das prioridades de cada turma.

p. Preparo das semanas académicas.

g. Projetos interdisciplinares.

Organizar visitas técnicas, cursos de nivelamento, cursos de extensao, responsabilidade social, monitorias.
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Projetos de iniciacao cientifica.
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Avaliacdo do questionario da CPA (comisséo Prépria de Avaliacdo) de seu curso.

u. Observar se seu desenvolvimento académico esta em consonancia com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).
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FACULDADE BRASILEIRA DO RECANCAVO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

As Atividades Complementares, previstas nas Diretrizes Curriculares para os cursos de bacharelado, licenciatura e
Tecnologia, respectivamente, sdo entendidas como um conjunto de atividades normatizadas de forma geral pela Instituicdo e, de

forma especifica, nos projetos pedagoégicos dos cursos, as quais deverao ser realizadas pelo discente no decorrer do curso.

Acbes do Coordenador

Orientar os discentes quanto ao prazo para lancamento das atividades complementares no sistema académico e sobre 0s

procedimentos para cumprir das Atividades Complementares.

ELABORACAO E ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é o instrumento norteador das acdes dos cursos de graduacdo. Nesse documento €
explicitada a identidade formativa do curso nos ambitos humano, cientifico e profissional, as concepc¢des pedagdgicas, as orientagdes
metodoldgicas e estratégicas para o0 ensino e a aprendizagem, as formas de avaliagdo, o curriculo e requisitos para a sua

integralizacdo e a estrutura académica necesséria ao seu funcionamento.
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Ac¢des do Coordenador

Acompanhado do NDE do curso, o coordenador deve atualizar seu PPC analisando suas diretrizes, ementas, bibliografias e
sua demanda regional observando a interdisciplinaridade entre seus conteidos. Como presidente do Colegiado, o coordenador é

responsavel por encaminhar o PPC para a aprovacao do mesmo.

ESTAGIO:

O Estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como objetivo principal proporcionar aos discentes a
aproximacéo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formacao

académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

Acdes do Coordenador

Acompanhar junto a Coordenacéo de Estagio o planejamento dos Estagios | e Il para o préximo semestre letivo de 2024.1.
VISITAS TECNICAS:
As visitas técnicas possibilitam um contato com as praticas profissionais mediante um programa de visitas elaborado em
conjunto com instituicdes, de forma a maximizar o aproveitamento do evento. Essa atividade é programada em varias unidades de

saude e cuidadosamente organizada de modo a complementar com exemplos praticos os contetdos desenvolvidos em sala de aula.

Acdes do Coordenador
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Orientar os discentes quanto a importancia das visitas técnicas, pois nestas é observado a aplicacdo de diversas teorias
aplicadas em sala de aula.

MONITORIA:
Realizada para auxilio das atividades pedagdgicas promovidas pela coordenacdo. Objetiva despertar no discente, que
apresenta rendimento comprovadamente satisfatorio, gosto pela carreira docente e pela pesquisa e assegurar cooperacao do corpo

discente ao corpo docente nas atividades de ensino e extensao.

Acdes do Coordenador
Orientar os discentes que gostariam de ser monitores de diferentes disciplinas do curso sobre sua colaboracdo e cooperacéo

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ACOES E CRONOGRAMA DA COORDENACAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA - FBBR

Acdes e Cronograma

L o Responsaveis e/ou
~ Finalidade ~ Periodicidade 2SPe .
Funcoes Acdes Orgéo de Apoio
Resiliéncia e " L
Convocar e presidir as cumprimento das Definir a pauta da reuni&o; ReuniGes ordinarias Colegiado do curso
1 o n\{ﬁes i %olel !a s normas Realizar as convocacdes; el 3
uni g institucionais e do Presidir as reunioes; | Reunides extraordinarias Coordenacéo do curso
PPC Registrar as decisdes em ata; sobdemanda.
Acompanhar a execucgéo das decisdes.
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Convocar e presidir as
reunifes do NDE

Discussdes
propositivas e
avaliacOes sobre a
proposta do PPC e
do curso

Definir a pauta da reunido;
Realizar as convocacoes;
Presidir as reunides;
Registrar as decisdes em ata;
Acompanhar a execugdodas decisdes.

Duas reunides
ordinarias semestrais.

Reunides Extraordinarias
sobdemanda.

NDE

Coordenagdodo curso

Elaborar os horarios
académicos

Organizacéo do
desenvolvimento
do curso

Elaborar proposta de grade horaria semanal dos diferentes
periodos;

Consultar os docentes sobre necessidade de ajustes na
grade horaria; buscando integragao curricular.

Semestral (penultimo més
decada semestre)

Coordenagéo do curso

Grupos de Atuacao
Docente

Acompanhar as formas de
ingresso no curso

Homologar aproveitamento de
estudos e orientar novos
alunos

Organizagéo e
desenvolvimento
do curso

Acompanhar o processo de ingresso de novos alunos no
curso, seja por ingresso regular, seja por transferéncia
(interna e externa), avaliando os pedidos de equivaléncia,
aproveitamentode estudos e dispensa de Unidades
Curriculares.

Duas semanas antes e
até otérmino do primeiro
més decada semestre.
Consultas e orientagbes
pontuais ao longo de
todo o semestre.

Colegiado do curso

Coordenacéo do curso




Funcdes

Finalidade

Acdes

Periodicidade

Responsaveis e/ou
Orgéo de Apoio

Gerenciar 0S processos
operacionais, pedagégicos ede
registro do curso

Organizacao e
desenvolvimento
do curso

Supervisionar atividades pedagdgicas e curriculares,
organizacdoe incentivo ao uso de materiais didaticos e
equipamentos de informatica; e registro de frequéncia e

notas.
Discutir e organizar demandas académicas rotineiras na
Coordenadoria de curso

Acéo permanente

Coordenacéo do curso

Grupos de Atuacao
Docente

Coordenar e supervisionar as
atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo
docente

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Solicitar aos docentes a elaboracéo e atualizagdo dos
Planos deEnsino;
Verificar a consonancia dos Planos de Ensino ao PPC e
normas institucionais;
Supervisionar as atividades letivas dos docentes e a
execucao da programacao prevista;
Realizar oficinas de periodo com alunos, para avaliar a
execucao das atividades previstas

Os Planos de Ensino
devemser atualizados
semestralmente

A supervisao das
atividades docentes
ocorre ao longo do
periodo letivo

Oficinas com alunos
semestralmente (ao final
dosemestre)

Coordenacéo do cursoNDE

Grupos de Atuacdo
Docente

Buscar convénios em
instituicbes de saude para
campos de prética de ensino

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Organizar lista de instituicbes conveniadas e prazos de
vigéncia dos convénios;

Buscar ampliar convénios com novas instituicdesde saude

Acdo permanente.

Organizar e atualizar lista
deinstituicbes
semestralmente

Coordenacéo do curso

Coordenacéo Geral de
Estagios

Estimular a oferta e
participacéo de alunos e
professores em atividades
complementares, eventos e
cursos de extensao.

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Divulgar as atividades organizadas pela comunidade
académicae/ou por outras instituicoes;
Manter didlogo com o Centro Académico e Conselho das
Ligas Académicas;
Incentivar e promover a divulgac¢éo do curso na
sociedade por meio de eventos

Acéo permanente.

Coordenacéo do curso

Grupos de Atuacao
Docente

Centro Académico




Funcdes

Finalidade

Acdes

Periodicidade

Responsaveis e/ou
Orgéo de Apoio

Coordenar atividades para
renovacgdo de reconhecimento
do curso, deacordo com
instrumentos legais

Atividades
administrativas do
curso

Elaborar relatério para renovacéo de reconhecimento do
curso

Organizar documentos para avaliagdo do MEC (atas,
resoluc@es, portarias, convénios, fichas docentes etc.)

De acordo com ciclo
avaliativo do MEC,
habitualmente a cada 3
anos.

Coordenagéo do curso
Colegiado de Curso

NDE

10

Acompanhar a situagéo dos
egressos do curso

Atividades
administrativas do
curso

Construir junto a pagina do curso um canal de
comunicagdo como egresso do curso, subsidiando dados
e informacgbes pertinentes a seu planejamento

Acgao permanente.

Coordenacéo do curso

11

Discusséo com os lideres
sobre os fatores facilitadores e
dificultadoresda
operacionalizac¢éo do curso

Organizagéo e
desenvolvimento
do curso

Reunibes e deliberacdes conforme demanda

Inicio do semestre
letivo equando
necessario

Coordenagéo do curso

Lideres

12

Gerenciar conflitos que
impactem negativamente no
andamento do curso

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Reunibes e delibera¢des conforme demanda

Acao permanente

Coordenacéo do curso
Lideres

Docentes

13

Realizar oficinas pedagdgicas
de aperfeicoamento com os
docentes

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Realizacdo de oficinas de discusséo e aperfeicoamento
didatico-pedagdgico com o corpo docente do curso;
deliberacdes que garantam a qualidade do curso

Inicio do periodo letivo

Coordenagéo do cursoNDE

14

Acolhimentos dos
ingressantes

Organizagao e
desenvolvimento
do curso

Atividades de acolhimento com os discentes do curso
contendoinformac6es sobre o curso, estrutura, apoio
estudantil, corpo docente e orienta¢gfes gerais

Primeira semana do
semestreletivo. Agdes
pontuais quando
necessario

Coordenacéo do curso




Funcdes

Finalidade

Acdes

Periodicidade

Responsaveis e/ou
Orgéo de Apoio

Acompanhar os discentes
com baixo rendimento e

Organizacao e

Levantamento semestral dos discentes irregulares do

Coordenagéo do curso

15 potencializar acdes de des%r:)vgh/rl;noento curso; Reunides individuais propositivas e de Ultimo més do semestre
melhoria esclarecimento
. Organizagéo e Construir junto a pagina do curso um instrumento de 5
Realizar enquetes sobre de 9 N Junto a pag - ) Coordenag&o do cursoCA
16 satisfacio dos discentes desenvolvimento consultaao discente do curso, subsidiando dados e Fim do semestre
& do curso informag@es pertinentes a seu planejamento
Reunir e discutir com os
representantes de turma do Organizacdo ReuniBes com os representantes discentes; criagdo de Inicio do semestre; Coordenagdo do curso
17 curso de enfermagem temas desenvolvimento rupo deWhatsA ’ ara duvidas e esclarécimgntos acao ermanente’
pertinentes ao curso e aos do curso grup PP P diversos Gaop Representantes de turma
discentes
Apoiar e encaminhar as Organizagéo e . . . s ~ 5
P : \ 9 ¢ Realizar atendimentos coletivos e individuais na Ac&o permanente; Coordenagéo do curso
18 demandas dos discentes as desenvolvimento coordenacao docurso; ser resiliente ou encaminhar para Sempreque necessario
instancias do curso do curso & N . P preq
instancias responsaveis
. - Organizagéo e Realizar reuniées com as liderangas do CA, orientar, ~ ) Coordenacéo do curso
19 Apoiar at',V |d_ades do Centro desenvolvimento direcionar econtribuir para a viabiliza¢@o das propostas e Acao permanente: .
Académico do curso L - . Sempreque necessario
do curso atividades académicas e de representatividade dos alunos.
L . Responsaveis e/ou
~ Finalidade ~ Periodicidade 2 p~ .
Funcoes Acdes Orgéo de Apoio
Acompanhamento .
Atender solicitagdes dos das solicitacdes Atender requerimentos eletrénicos com as - Coordenadoria do curso
20 Sempre que necessario

discentes

realizadas pelos
discentes

solicitacdes dosdiscentes




Anexo 1 - Instrumento de Avaliagao das A¢oes do Coordenador

Indicadores de Desempenho da Coordenacao

5 ingresso no curso; homologar
aproveitamento de estudos e
orientar novos alunos

Cumpriu
Acgdes N&o | Parcial | Total | Observagdes Periodicidade
L Convocar e presidir as reunides do X Duas reunifes ordinarias semestrais.
Colegiado Reunides extraordinarias sob demanda.
X Duas reunifes ordinarias semestrais.
2 Convocar e presidir as reunides do NDE
Reunides Extraordinarias sob demanda.
3 Gerenciar e atualizar periodicamente o X Oficinas e grupos de trabalho pontuais comatividades
Projeto Pedagodgico do curso ao longo do periodo letivo.
4 Elaborar os horérios académicos X Semestral (penultimo més de cada semestre)
Acompanhar as formas de X Duas semanas antes e até o término do primeiro més

de cada semestre. Consultas e orienta¢des pontuais ao
longo de todo o semestre.




Acgdes N&o | Parcial| Total | Observagdes Periodicidade
¢ | Gerenciar 0s processos X Agdo permanente
operacionais, pedagdgicos e de registro
do curso
X Os Planos de Ensino devem ser
Coordenar e  supervisionar  as atualizados semestralmente. A
7 | atividades académicas desenvolvidas superwsacln dasd atlvu’:ia:jde;s _ docentes
pelo corpodocente ocorre ao longo do periodo letivo
Oficinas com alunos semestralmente (ao
final dosemestre)
X Ac¢éo permanente.
Buscar convénios em instituicdes de
8 > . . . - TR
saude para campos de prética de Organizar e atualizar lista de instituigbes
ensino semestralmente
Estimular a oferta e participacdo de X
9 alunos e professores em atividades ACH ;
complementares, eventos e cursos de &40 permanente.
extensdo.
Discussdo com os lideres sobre os X
10 | fatores facilitadores e dificultadores da Inicio do semestre letivo e quando necessario
operacionalizac¢do do curso
Gerenciar conflitos que impactem X ~
11 . Agado permanente
negativamente no andamento do curso
Realizar oficinas edagogicas de X -~ . .
12 pedagog Inicio do periodo letivo

aperfeicoamento com os docentes




Acgdes N&o | Parcial | Total| Observagdes Periodicidade
13 | Acolhimentos dos inar nt X Primeira semana do semestre letivo. Acdes|
co entos dos Ingressantes pontuais quando necessario
Acompanhar os discentes com baixo X
14 | rendimento e potencializar agbes de Ultimo més do semestre
melhoria
Realizar en r isfaca X .
15 ealizar e guetes sobre de satisfagcéo Fim do semestre
dos discentes
Reunir e discutir com 0s X
16 | representantes de turma do curso de Inicio do semestre; acio permanente
enfermagem temas pertinentes ao
curso e aos discentes
Socializar normas académicas e X ~
17 . . . . Acao permanente
administrativas junto aos discentes
Apoiar e encaminhar as demandas X ~ . -
18 . A Acao permanente; Sempre que necessario
dos discentes as instancias do curso
19 Apoiar atividades do Centro % Acdo permanente; Sempre que necessario
Académico docurso aop ' preq
20 | Adquirir espaco de trabalho pard X Acao permanente

0 coordenador de curso fazer

atendimento individual




Acdes N&o | Parcial | Total | Observacdes Periodicidade
Acompanhar editais de monitoria, X -

21 X . Inicio dos semestres
selecdo de monitores, pagamento
bolsas

22 | Eleicdes representantes 6rgéos X Sempre que necessario
superiores

23 | Atender solicitagdes dos discentes X

Sempre que necessario




