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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Modalidade presencial - turno noturno - semestre 2026.2



INTRODUCAO

A Coordenacdo de Curso desempenha papel relevante na gestdao do curso, atuando como articuladora e organizadora na implementacao do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), de forma planejada com a equipe docente e buscando a integracdo do conhecimento das diversas areas.
Cabe a Coordenacdo a gestdo didatico-pedagdgica, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso.

O trabalho da Coordenacao visa traduzir o processo pedagdgico do curso na sociedade e promover as articulagdes necessarias para oferecer um
curso de qualidade, no intuito de formar cidadaos criticos e comprometidos. Este plano organiza as fungdes, acles, periodicidades e responsaveis
da Coordenacdo e as relaciona as dimensdes do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo do INEP/MEC.

O Curso de Bacharelado em Administracdo da FBBR é ofertado na modalidade presencial, no turno noturno, com 40 vagas por entrada e carga
horaria total de 3.180 horas, organizada em oito semestres conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES n25/2021). Atende
a um publico que, em grande parte, concilia estudo e trabalho no comércio, nos servigos e na gestdo publica do Recéncavo.

A cada semestre, este plano é desdobrado em um plano de agdo semestral e em um relatdrio de indicadores de desempenho da coordenacao,
apresentados ao NDE, registrados em ata e publicados (site, mural da coordenacdo ou sistema académico), de modo que o plano seja
documentado e compartilhado e os indicadores estejam disponiveis e publicos, como exige o Instrumento de Avaliacao.

Este documento corresponde ao plano de ac¢do da Coordenacdo para o semestre letivo 2026.2, a ser apresentado ao NDE na reunido de
planejamento (Ata n? 03/2026). Os resultados serdo registrados no relatdrio de indicadores ao fim do semestre (Ata n? 04/2026), e o Anexo 1

sera preenchido na autoavaliacao final da Coordenacao.

OBIJETIVOS

e Elaborar o plano de a¢do pedagdgica do curso.

e Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, ao corpo discente.

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar a troca de experiéncias entre professores.

Orientar e acompanhar o preenchimento dos planos de ensino.

Identificar as prioridades das turmas e dos professores para prestar melhor atendimento.

Acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino, favorecendo o trabalho interdisciplinar e interprofissional.
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e Avaliar a execucdo dos planos de ensino.

RELACAO COORDENADOR E DOCENTE

e Apresentar aos docentes o PPC, enfatizando sua importancia como instrumento norteador das a¢des do curso.

Coordenar, acompanhar e orientar as atividades didatico-pedagdgicas, mantendo didlogo constante com o corpo docente.

Planejar e realizar reunides para discutir o desempenho académico e indicar estratégias de melhoria do ensino-aprendizagem.

Estabelecer prazo para a entrega dos planos de ensino e avalid-los pelo sistema da IES.

Orientar os professores quanto ao cumprimento dos prazos de disponibilizacdo dos resultados das avaliacdes, conforme o calendario

académico.

RELACAO COORDENADOR E DISCENTE

e Receber os discentes ingressantes e acompanha-los durante o curso, prestando as orientacGes necessarias.

Planejar e realizar reuniGes com os discentes para discutir o desempenho académico e identificar pontos fortes e fracos nos componentes

curriculares.

Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica.

Apresentar o PPC aos discentes.

Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especificas.

ATIVIDADES DA COORDENACAO

e Elaboragdo do planejamento semestral/anual e participagdo nas reunides administrativas.
e Reunides para elaboracao e acompanhamento dos planos de ensino; orientacdo em conjunto e individual.
e Auxilio e vistoria nas avaliacOes; observagao e assisténcia continua.

¢ Orientagdao, acompanhamento e auxilio aos discentes; didlogos individuais e reuniées pedagdgicas.
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Assisténcia a Direcdo em assuntos pedagdégicos e em atividades civicas e sociais.

Estudos, pesquisas e selegdo de conteldo; identificagdo das prioridades de cada turma.

Preparo das semanas académicas e de projetos interdisciplinares.

¢ Organizacao de visitas técnicas, cursos de nivelamento, cursos de extensao, responsabilidade social e monitorias.

Projetos de iniciacdo cientifica; avaliacdo do questionario da CPA do curso.

Observacgao da consonancia do desenvolvimento académico com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, sdo um conjunto de atividades normatizadas de forma geral pela
Instituicdo e, de forma especifica, no PPC do Curso de Administracdo, a serem realizadas pelo discente no decorrer do curso. Podem ser cumpridas
em atividades externas e também nas atividades ofertadas pela prdpria FBBR.

No Curso de Administracdo, as Atividades Complementares totalizam 300 horas, conforme o Regulamento de Atividades Complementares do

curso. A cada semestre, a Instituicdo oferta atividades que podem ser aproveitadas para esse fim, como o SEMPEX/SINPEX, o ADMX, a Semana
do Administrador, com aulas inaugurais, minicursos, palestras, visitas técnicas, acdes de extensdo, a monitoria e a Empresa Junior.

Acbes do Coordenador:

Orientar os discentes quanto ao prazo para lancamento das atividades complementares no sistema académico e aos procedimentos para seu
cumprimento.

Divulgar aos discentes, no inicio de cada semestre, a programacao de atividades complementares ofertadas pela FBBR (eventos, minicursos,
palestras, visitas técnicas e acdes de extensao).

Planejar, com o NDE e os docentes, atividades complementares articuladas aos componentes curriculares e as demandas da regido.

Acompanhar o cumprimento da carga horaria pelos discentes, com atencdo especial aos concluintes.
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ELABORACAO E ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O PPC é o instrumento norteador das ac¢des do curso: nele se explicitam a identidade formativa, as concep¢des pedagodgicas, as orientacdes
metodoldgicas, as formas de avaliacdo, o curriculo e os requisitos para a integralizacdo, além da estrutura académica necessaria ao
funcionamento do curso.

Ac¢oes do Coordenador:

e Acompanhado do NDE, atualizar o PPC analisando diretrizes, ementas, bibliografias e a demanda regional, observando a interdisciplinaridade.
Como presidente do Colegiado, encaminhar o PPC para aprovacao.

ESTAGIO

O Estagio é componente curricular de cardter tedrico-pratico que aproxima o discente da realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e pedagdgico da formacgdo, conforme as DCN de cada curso (quando aplicavel).

No Curso de Administracao, o Estagio Supervisionado | e Il totaliza 300 horas, com campos garantidos por convénios com as administracdes
municipais de Cruz das Almas, Muritiba, Governador Mangabeira, Sapeacu, Castro Alves, Santa Teresinha, Conceicdo do Almeida e Sado Felipe e
com a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), conforme a Lei n2 11.788/2008 e o Regulamento de Estéagio do curso.

Acgoes do Coordenador:

e Acompanhar a execucdo dos estdgios vigentes junto a Coordenacdo de Estagio e planejar as etapas seguintes para o proximo semestre letivo.

VISITAS TECNICAS

As visitas técnicas possibilitam o contato com as praticas profissionais por meio de um programa elaborado em conjunto com instituicdes e
organizacdes do campo de atuacdo do curso, complementando com exemplos praticos os conteudos desenvolvidos em sala de aula (quando
aplicavel).

No periodo de 2025 a 2026.1, o curso realizou visitas ao Pelourinho, ao CRA-BA e a Bahia Origem Week (2025.1), ao SENAC de Santo Antonio de
Jesus (2025.2) e ao Saldo Sebrae das Cidades Empreendedoras (2026.1). Para 2026.2, est3o previstas visitas técnicas ao TCM/BA e ao CRA-BA.

Ac¢oes do Coordenador:
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¢ Orientar os discentes quanto a importancia das visitas técnicas para a aplicacdo das teorias trabalhadas em sala.

MONITORIA

A monitoria auxilia as atividades pedagoégicas promovidas pela Coordenacdo, desperta no discente com rendimento satisfatério o gosto pela
docéncia e pela pesquisa e assegura a cooperac¢ao do corpo discente ao corpo docente nas atividades de ensino e extensao.

Ac¢oes do Coordenador:

e Orientar os discentes interessados em ser monitores quanto a sua colaborac¢do nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MATRIZ DE APLICABILIDADE POR AREA

Orienta o preenchimento dos itens especificos. “Sim” = obrigatério/aplicavel; “PPC” = conforme previsdo no projeto do curso; “N/A” = n3o se
aplica.

No Curso de Administracdo aplicam-se: Estagio Supervisionado | e Il (300 h); Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC | e Il); Laboratério de
Informdtica; curricularizacdo da extensado por meio das Vivéncias Extensionistas | a VI (320 h); Atividades Complementares (300 h); e Empresa
Junior, estruturada em 2026.1 e com inicio das atividades previsto para 2026.2.

Estagio curricular supervisionado

Praticas em cenarios de saude / integragdo com o SUS Sim N/A N/A N/A
Laboratdrios de habilidades / especificos Sim PPC PPC N/A
Integragdo com redes publicas de ensino / escola-campo N/A N/A Sim N/A
Ndcleo de Préticas Juridicas (NPJ) N/A N/A N/A Sim
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) PPC PPC PPC Sim
Comités de ética (CEP / CEUA) Quando houver pesquisa N/A PPC N/A

Curricularizagdo da extensdo (min. 10% da CH — Res.

CNE/CES n2 7/2018) Sim Sim Sim Sim
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INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENAGCAO

Indicadores registrados no relatério semestral, com meta, resultado e evidéncia:

. om . mdaor________________________| __me__________

D1
D1
D1
D1
D2
D2
D2
D3

Vagas, ingressantes, ocupag¢do, matriculados e evasdo

Aprovagdo, reprovagdo e frequéncia por componente

Agdes de extensdo, estagio, TCC e atividades complementares

Fragilidades da CPA e agdes derivadas
Reunides do NDE e do Colegiado realizadas

Horas de atividades e registros individuais dos docentes

Participagdo do(a) coordenador(a) nos colegiados superiores

Adequacao da bibliografia e da infraestrutura

ACOES E CRONOGRAMA DA COORDENAGCAO DO CURSO

Secretaria Académica
Sistema académico
Coordenagao
Relatdrio da CPA
Atas

Registros assinados
Atas dos colegiados

Relatério do NDE

Convocar e presidir as reunides
do Colegiado

2 Convocar e presidir as reunioes

do NDE

3 Elabora

académicos

4 Acompanhar o ingresso e o
aproveitamento de estudos

Cumprimento das normas
institucionais e do PPC. (Dim.
2 — Atuacdo do colegiado)

Discussoes e avaliagdes sobre
o PPCe o curso. (Dim. 2 —
NDE)

r os horarios Organizagdo do
desenvolvimento do curso.

(Dim. 1 — Estrutura curricular)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Gestdo; Apoio ao
discente)

Definir pauta; convocar; presidir;
acompanhar a execugao das decisoes.

reglstrar em ata;

Definir pauta; convocar;
acompanhar decisdes.

presidir; registrar em ata;

Propor a grade dos periodos; consultar docentes; buscar
integragdo curricular.

Avaliar equivaléncia, aproveitamento e dispensa; orientar
ingressantes e transferéncias.
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Ordindrias semestrais;
extraord. sob demanda

Colegiado; Coordenagdo

2 ordindrias/semestre;
extraord.

NDE; Coordenagdo

Semestral (penultimo
més)

Coordenagdo; Grupos
docentes

Inicio do semestre;
consultas pontuais

Colegiado; Coordenagdo



10

11

12

13

14

15

Gerenciar processos
operacionais, pedagogicos e de
registro

Coordenar e supervisionar as
atividades do corpo docente

Buscar convénios para campos
de pratica/estagio

Estimular ACs, eventos e cursos
de extensdo

Coordenar a renovacgao de
reconhecimento do curso

Acompanhar a situagao dos
egressos

Discutir com lideres os fatores
facilitadores e dificultadores

Gerenciar conflitos que
impactem o curso

Realizar oficinas pedagégicas
com os docentes

Acolher os ingressantes

Acompanhar discentes com
baixo rendimento

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Gestdo e avaliagdo)

Organizagdo e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 —
Contelidos/Metodologia)

Organizagdo e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Estagio; quando
aplicavel)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Atividades
complementares)

Atividades administrativas do
curso. (DimensGes 1,2 e 3 —
Requisitos legais)

Atividades administrativas do
curso. (Dim. 1 — Perfil do
egresso)

Organizagdo e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Gestdo)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Gestdo)

Organizagdo e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 2 — Corpo docente)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Apoio ao discente)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Apoio ao discente)

Supervisionar atividades e recursos; registro de

frequéncia e notas; demandas rotineiras.

Solicitar planos de ensino; verificar consondncia com o
PPC; supervisionar; oficinas com alunos.

Organizar convénios e vigéncias conforme a darea do
curso; ampliar parcerias. Saude: SUS; Direito: NPJ;
Licenciaturas: escola-campo.

Divulgar atividades;
promover eventos.

dialogar com o CA e as ligas;

Elaborar relatério; organizar documentos para o MEC
(atas, resolugdes, portarias, convénios, fichas docentes).

Manter canal de comunicagdo com o egresso; subsidiar
dados para o planejamento.

Reunides e deliberagdes conforme demanda.

Reunides e deliberagdes conforme demanda.

Oficinas de aperfeigopamento
deliberagdes de qualidade.

didatico-pedagogico;

Acolhimento com informagGes sobre o curso, a estrutura
e o0 apoio estudantil.

Levantamento semestral; reunides individuais;

nivelamento e monitoria.
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Permanente

Planos semestrais;
supervisdo continua

Permanente; atualizar
semestralmente

Permanente

Conforme ciclo do MEC
(~3 anos)

Permanente

Inicio do semestre;
quando necessario

Permanente

Inicio do periodo letivo

12 semana; agdes

pontuais

Ultimo més do semestre

Coordenagao; Grupos
docentes

Coordenacgao; NDE; Grupos
docentes

Coordenagao; Coord. de
Estagios

Coordenacdo; Grupos
docentes; CA

Coordenagao; Colegiado;

NDE

Coordenacgdo

Coordenacdo; Lideres

Coordenacao; Lideres;

Docentes

Coordenacgdo; NDE

Coordenacgdo

Coordenagao



Instrumento de consulta ao discente; dados para o

16

17

18

19

20

21

22

23

Realizar enquetes de satisfagdo Organizagdo e

discente

Reunir-se com os
representantes de turma

Apoiar e encaminhar as
demandas discentes

Apoiar as atividades do Centro
Académico

Atender solicitagoes dos
discentes

Elaborar, apresentar ao NDE e
publicar o plano semestral e o
relatorio de indicadores

Utilizar os resultados da CPA e
das avaliagGes externas

Representar o curso nos
colegiados superiores

desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Avaliagdo
interna/CPA)

Organizagdo e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Apoio ao discente)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Apoio ao discente)

Organizagao e
desenvolvimento do curso.
(Dim. 1 — Apoio ao discente)

Acompanhamento das
solicitagdes discentes. (Dim. 1
— Apoio ao discente)

Plano documentado e
compartilhado; indicadores
publicos. (Dim. 2 — Atuagdo
do coordenador)

Gestdo do curso a partir da
avaliagdo. (Dim. 1 — Gestdo
do curso e processos de
avaliagdo)

Representatividade
institucional. (Dim. 2 —
Atuagdo do coordenador)

planejamento.

Reunides periddicas; canal de comunicagdo para duvidas.

Atendimentos coletivos e individuais; encaminhar as

instancias responsaveis.

Reunides com o CA; orientar e viabilizar propostas e

representatividade.

Atender requerimentos e encaminhar demandas.

Diagnostico; plano com metas; apresentagdo ao NDE;
relatdrio planejado x realizado; publicagdo.

Analisar CPA, ENADE/CPC e avaliag¢bes in loco; converter

fragilidades em ag&es do plano.

Participar das reunides; levar as demandas do curso;

registrar a participagao.
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Fim do semestre

Inicio do semestre;

permanente

Permanente

Permanente

Sempre que necessario

Inicio e fim de cada
semestre

Anual

Conforme calendario dos
colegiados

Coordenagao; CA

Coordenacao;

Representantes

Coordenagao

Coordenagdo; CA

Coordenagao

Coordenagdo; NDE

Coordenacgao; NDE; CPA

Coordenagao



PLANO DE AGCAO DO SEMESTRE 2026.2

Contexto e diagndstico

O semestre 2026.2 é o de integralizacdo da primeira turma, ingressante em 2023.1: estao previstos o TCC Il, o Estagio Supervisionado Il e, pela
primeira vez, estudantes em todos os oito periodos do curso. Também estdo previstos o inicio das atividades da Empresa Junior, a entrega a
Seven Editora dos livros organizados pelo curso e a participacdo de estudante do curso no IX CIEACE.

O diagnéstico parte dos resultados de 2026.1: 40 matriculados, evasdao nula, Estdgio | e TCC | iniciados, biblioteca reformada e notebooks
docentes entregues. O ponto de atencdo registrado pelo NDE foi a carga extraclasse acima de 60 h de dois docentes, que devera ser considerada
na distribuicdo das horas do semestre, inclusive das horas da Empresa Junior.

O planejamento volta-se também a consolida¢do das evidéncias para o processo de reconhecimento do curso: atualiza¢cdo do PPC, revisao trienal
do numero de vagas, organizacdo da documentacdo e da pasta virtual, VIIl SEMPEX/SINPEX, Semana do Administrador e do Contador, ExpoCruz
e visitas técnicas.

Objetivos do semestre

Concluir o TCC Il e o Estagio Il da primeira turma.

Selecionar, treinar e por em operacdo a Empresa Junior.

Entregar os livros a Seven Editora e realizar o langamento.

Realizar a revisdo trienal de vagas e o VIII| SEMPEX/SINPEX.

¢ Organizar a documentacao do processo de reconhecimento do curso.

Distribuir as horas extraclasse de modo que nenhum docente ultrapasse 60 h.

e Preparar o acompanhamento dos primeiros egressos.

Plano de agdo 2026.2

Apresentar este plano ao NDE (Ata n2 03/2026) e publicar o plano e os

b2 indicadores de 2026.1

Coordenagdo Inicio do semestre Plano arquivado e publicado
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D2

D1

D1

D1

D1

D1

D1
D1

D1

D1

D1

D2

D1

D3

D1

D2

Distribuir as horas das atividades pelos docentes de tempo parcial
(baremas) e abrir os registros individuais de atividade docente

Analisar o relatério de autoavaliagdo da CPA (ano-base 2025) postado no
e-MEC em margo e incorporar as fragilidades ao plano

Acolhimento dos ingressantes e aula inaugural na CDL

Semana do Administrador e do Contador (28 a 30/9), ExpoCruz e visitas
técnicas ao TCM/BA e ao CRA-BA

Selecionar e treinar a Empresa Junior (12 vagas, Edital n2 01/2026)
Concluir o TCC Il e supervisionar o Estagio | e Il; apoiar a apresentagdo no
IX CIEACE

VIII SEMPEX/SINPEX (17 a 19/11)

Entregar os livros Vol. 1 e Vol. 2 a Seven Editora e realizar o langamento

Organizar a documentac¢do do reconhecimento (PPC atualizado, Analise
Preliminar, politicas da Biblioteca) e a pasta virtual

Realizar agGes de captagdo para 2027.1 junto as empresas dos distritos
industriais, aos servigos de saude, ao CDL e as escolas de ensino médio do
entorno

Aplicar o questionario "Acompanhamento de Ex-alunos" aos concluintes
da primeira turma, com o NIEPP

Realizar duas reunides do NDE e concluir a revisdo trienal de vagas

Verificar os requisitos legais transversais (étnico-raciais, direitos humanos,
educagdo ambiental) e a atualizagdo do PPC; registrar a participagdo do
Coordenador nos colegiados superiores

Verificar o uso da biblioteca reformada e dos notebooks

Analisar o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem e a
adequacdo do perfil do egresso as DCN

Apresentar o relatério de indicadores do semestre ao NDE (Ata n2
04/2026) e publica-lo

Coordenagdo e Diregdo
Académica

NDE e Coordenagao
Coordenacgdo

Coordenacgdo e docentes

Coordenacdo e professor

orientador

Coordenagdo e orientadores

Coordenagdo e NDE
Organizadores
Coordenagdo, NDE e
Geréncia Académica
Coordenagdo e Diregdo
Coordenagao e NIEPP
NDE

NDE e Coordenagao

Coordenagdo

NDE

Coordenagdo
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Inicio do semestre

Julho (Ata n2 03/2026)
Agosto

Setembro e outubro

Agosto a setembro

Outubro a dezembro

Novembro

23/10 e dezembro

Outubro a dezembro

Outubro a dezembro

Dezembro
Setembro e dezembro

Dezembro (Ata n2
04/2026)

Até dezembro

Fim do semestre (Ata n2
04/2026)

Fim do semestre

Nenhum docente acima de 60 h
extraclasse; registros assinados

Fragilidades com agdo, responsavel e
prazo

1 aula inaugural

4 agdes

12 estudantes treinados

100% das bancas e fichas de estagio

Anais com ISBN

2 volumes entregues

Pasta virtual completa

Ampliar o ingresso em 2027.1

Cadastro de 100% dos concluintes

2 atas; relatorio trienal

Verificagdo anual registrada em ata

Relatério de uso

Andlise registrada em ata e ajustes
encaminhados

Relatério apresentado e publicado



INDICADORES DE DESEMPENHO PREVISTOS PARA 2026.2

Os indicadores abaixo, com as respectivas metas, serdo acompanhados ao longo do semestre. A coluna de resultado sera preenchida no relatério

de indicadores, ao fim do semestre, com a evidéncia correspondente, e apresentada ao NDE na reunido de avaliacdo (Ata n2 04/2026).

“

D1

D1

D1

D1

D1

D2

D2

D2

D3

D2

D2

D1

D1

D1

Vagas - ingressantes - matriculados -
evadidos

Registros de atividades do curso no
Book

Eventos de referéncia

Empresa Junior

Estdgio Il e TCC Il da primeira turma
Documentagdo do reconhecimento

Reunides do NDE

Horas docentes nas atividades (tempo
parcial)

Produgdo docente

Relatério de adequagdo bibliografica e
relatério do corpo docente

Plano de agdo e indicadores
publicados (2.3/2.4)

Registros individuais de atividade
docente (2.6)

Impacto da avaliagdo da aprendizagem
(2.1)

Acessibilidade e inclusdo (NACI)

Egressos

Acompanhar ocupagdo e evasdo a cada
processo seletivo

Registrar todas as a¢Ges do semestre

4 agdes + VIII SEMPEX/SINPEX
12 estudantes treinados
100% das bancas e fichas
Pasta virtual completa

2 reunides

Nenhum docente acima de 60 h
extraclasse

2 volumes entregues a Seven Editora

2 relatérios

Plano e relatdrio publicados

Registros assinados

Andlise registrada em ata
Atender 100% das demandas

Cadastro de 100% dos concluintes
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Resultado (a preencher no fim do

Evidéncia prevista

Secretaria Académica

Book de Atividades de Administragao

Cards; anais com ISBN

Edital; portaria; estatuto

Fichas de estagio; atas das bancas
PPC; pasta virtual

Atas do NDE
Documento de Projetos das Atividades
Comprovante de entrega

Relatérios do NDE

Link ou foto do mural/sistema Unimestre

Registros assinados

Sistema académico Unimestre

Registros do NACI

Questionario "Acompanhamento de Ex-
alunos" (NIEPP)



Apresentacao ao NDE e publicacao

Plano a ser apresentado ao NDE na Ata n? 03/2026. O relatério de indicadores e a autoavaliacdo do Anexo 1 serdo apresentados na Ata n2
04/2026, ao fim do semestre, e publicados no site, no mural da coordenac¢do ou no sistema Unimestre.
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ANEXO 1 — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES DO COORDENADOR

Autoavaliagdo do cumprimento das acées da Coordenacdo no semestre 2026.2. Assinale um “X” por linha (Ndo / Parcial / Total).

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Convocar e presidir as reuniGes do Colegiado

Convocar e presidir as reunides do NDE
Elaborar os hordrios académicos
Acompanhar o ingresso e o aproveitamento de estudos

Gerenciar processos operacionais, pedagogicos e de
registro

Coordenar e supervisionar as atividades do corpo
docente

Buscar convénios para campos de pratica/estégio
Estimular ACs, eventos e cursos de extensao
Coordenar a renovagao de reconhecimento do curso
Acompanhar a situagdo dos egressos

Discutir com lideres os fatores facilitadores e
dificultadores

Gerenciar conflitos que impactem o curso
Realizar oficinas pedagdgicas com os docentes
Acolher os ingressantes

Acompanhar discentes com baixo rendimento
Realizar enquetes de satisfacao discente
Reunir-se com os representantes de turma
Apoiar e encaminhar as demandas discentes
Apoiar as atividades do Centro Académico

Atender solicitagdes dos discentes
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Ordinarias semestrais; extraord. sob
demanda

2 ordindrias/semestre; extraord.
Semestral (penultimo més)
Inicio do semestre; consultas pontuais

Permanente

Planos semestrais; supervisdo continua

Permanente; atualizar semestralmente
Permanente

Conforme ciclo do MEC (~3 anos)
Permanente

Inicio do semestre; quando necessario

Permanente

Inicio do periodo letivo

12 semana; agdes pontuais
Ultimo més do semestre

Fim do semestre

Inicio do semestre; permanente
Permanente

Permanente

Sempre que necessario



m_mm periodicidade

Elaborar, apresentar ao NDE e publicar o plano Inicio e fim de cada semestre
semestral e o relatorio de indicadores

22 Utilizar os resultados da CPA e das avaliagdes externas X Anual

23  Representar o curso nos colegiados superiores X Conforme calendario dos colegiados

Cruz das Almas — BA, 20 de outubro de 2026.

Prof. Me. Cdssio Rodrigues de Souza
Coordenacao do Curso

Profa. Rubia Carla Pinto de Almeida — Diregdao Académica
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